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PROJE HAKKINDA  

         Bu proje T.C. Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē, AB Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵēnca 

(T¿rkiye Ulusal Ajansē, http://www.ua.gov.tr) y¿r¿t¿len Genlik Programē kapsamēnda ve Avrupa 

Komisyonu'ndan saĵlanan hibeyle gerekleĸtirilmiĸtir.  Ancak burada yer alan gºr¿ĸlerden T¿rkiye Ulusal 

Ajansē veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. 

           Erasmus+ Programē, eĵitim, genlik ve spor alanlarēnda yeni ihtiyalara yºnelik Avrupa 2020 

Stratejisi hedeflerine uygun olarak farklē sektºrler arasēnda iĸ birliĵini teĸvik eden daha etkili aralar 

sunmayē amalamaktadēr. Bu projede odaklanēlan ama ise g¿n¿m¿zde eĵitim ve ºĵretim s¿reci boyunca 

ve iĸ g¿c¿ pazarēna giriĸlerinde birok zorlukla karĸēlaĸan genlerin geleceklerini planlamalarēna katkē 

saĵlamaktēr. Genlik deĵiĸimleriyle farklē ¿lkelerden gen gruplarēn bir araya gelerek, birbirlerinin 

k¿lt¿rleri hakkēnda ºĵrenme fērsatēnē yakalamalarē, iyi birer kariyer planlayēcēsē olmalarē ve tercih 

edilebilirliklerini arttērmalarē m¿mk¿nd¿r.  

 

Genlik Deĵiĸimleri  ¥ĵrenme Hareketliliĵi  

         ¥ĵrenme Hareketliliĵi Genlik Deĵiĸimleri kapsamēnda yer alan bu faaliyet ile katēlēmcēlara 

profesyonel hayat ile ilgili destek vererek doĵru ve kolay bir kariyer seimi yapabilmeleri 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda katēlēmcēlarēn; kendilerini daha iyi tanēmalarē, gizil g¿lerinin farkēna 

varmalarē, toplumda ve farklē k¿lt¿rlerde mesleklerin ºnemini kavramalarē, kendi yaĸamlarēnē planlamalarē, 

kariyerlerine iliĸkin alternatifleri deĵerlendirebilmeleri hedeflenmektedir. 

 Bu amalar ve faaliyetler kapsamēnda Bolvadin Kaymakamlēĵēônēn 2018 yēlē teklif aĵrēsē 

dºneminde baĸvuru yaptēĵē ñGelecekte Ķyi Kariyer G¿nleri " isimli ve 2018-3-TR01-KA105-061739 

numaralē projemiz kabul edilmiĸtir. Proje kapsamēnda Ķspanyaôdan 6, Hollandaôdan 6, Makedonyaôdan 6, 

Romanyaôdan 5 ve ¿lkemizden 11 olmak ¿zere toplam 34 katēlēmcēya ev sahipliĵi yapēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

http://www.ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1/mesleki-e%C4%9Fitim-program%C4%B1/%C3%B6%C4%9Frenme-hareketlili%C4%9Fi
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PROJEMĶZĶN KONUSU                     

ñGelecekte Ķyi Kariyer G¿nleri " isimli ve 2018-3-TR01-KA105-061739 numaralarē proje 
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¥NS¥Z 

 

Yeni yerler gºrmenin ve seyahat etmenin g¿zel yanlarēnē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿zde; yeni insanlarla 

tanēĸmaktan tutun da farklē lezzetler denemeye, yeni k¿lt¿rler tanēmaya, g¿zel yerler gºrmeye, tarihe 

ĸahitlik etmiĸ mek©nlarē tanēmaya kadar onlarca madde sēralayabiliriz. B¿t¿n bu maddeler bir araya 

geldiĵinde, gezip gºrd¿klerimizin yanēnda saklanacak hatēralar, anlatacak anēlar da yanēmēza k©r kalēyor. 

Bununla da kalmēyor, bir yandan da hayat tecr¿besi ve farklē bakēĸ aēlarē kazanēyoruz. Dahasē da var; 

araĸtērmalara gºre gezdike daha yaratēcē d¿ĸ¿nebiliyor, beyin g¿c¿m¿z¿ arttērabiliyor ve kendine daha ok 

g¿venen sosyal bireyler olabiliyoruz. 

ERASMUS+ ile hedeflenen hususlardan biri de projeye katēlan bireylerin, bulunduklarē faaliyetler, 

gezip gºrd¿kleri yerlerle ilgili edindikleri bilgi ve tecr¿beleri, baĸta kendi yakēn evreleri olmak ¿zere 

baĸka paydaĸlarla da paylaĸmalarē ve bu halkayē daha da geniĸ noktalara taĸēmalarēdēr. 

Bolvadin Kaymakamlēĵē olarak hazērlamēĸ olduĵumuz ñGelecekte Ķyi Kariyer G¿nleri (GĶYKAG)ò 

adlē projeyi y¿r¿tmek ¿zere Ķspanya, Hollanda, Romanya ve Makedonyaôdan gelen katēlēmcēlara ev 

sahipliĵi yapēlmēĸtēr. Proje ekibi bu s¿reci zenginleĸtiren ve katma deĵerini arttēran bir rol ¿stlendiler. 

Katēlēmcēlarēn birbirleriyle olan iletiĸimlerine ve uyum saĵlama s¿relerine katkē noktasēnda herkes ¿zerine 

d¿ĸen gºrevi ºzveriyle yaptē.  

Proje ekibimizin bu s¿rete edindikleri tek tecr¿be tabii ki proje yapma ve y¿r¿tme tecr¿besi 

olmamēĸtēr. Farklē ¿lkelerden gelen insanlarla kurulan dostluklar neticesinde ºncelikle farklē k¿lt¿rlerin 

ºzelliklerini yakēndan tanēma fērsatē elde edilmiĸtir. Eĵitimler esnasēnda kurulan iletiĸim ortamlarē dil 

becerilerinin geliĸmesine olanak saĵlamēĸtēr. Eĵitim sonrasē d¿zenlenen k¿lt¿r gezileri ve katēlēmcē 

¿lkelerin d¿zenlediĵi gecelerde yapēlan faaliyetler herkeste g¿zel ve unutulmayacak anēlar bērakmēĸtēr. 

Gelecekte Ķyi Kariyer G¿nleri isimli projemizin kabul¿ ve uygulamaya geiĸiyle birlikte yaklaĸēk 34 

kiĸilik bir katēlēmcē grubu bu s¿reten yararlanmēĸtēr. S¿reci yaĸayanlar arasēnda ilk kez yabancē kiĸilerle 

tanēĸēp sohbet etme fērsatēnē yakalayanlar oldu. Ķlemizde aĵērladēĵēmēz misafirlerimize kendi k¿lt¿r¿m¿z¿ 

tanētma fērsatēnē yakaladēk. Tanēĸma ve birbirimize alēĸma s¿recinin sonunda t¿m katēlēmcēlarēn iyi ki bu 

projeye dahil olmuĸuz gibi dºn¿tlerini alēnca gerekten doĵru ve g¿zel bir iĸ ēkardēĵēmēzē anladēk.  

            Projemizde Hollanda Dogru Educatieve Consulting (DEC) grup lideri Mustafa TAķDEMĶR, 

Ķspanya Union Por La Mejora De La Educacion En Libertad grup lideri Pedro ADALĶD RUIZ , 

Makedonya Center for education and development grup lideri Valentin RĶSTESKĶ, Romanya Colegiul 

"Stefan Odobleja" grup lideri Adina Eleonora DEMETRĶAN ve kurumumuz adēna grup liderliĵi gºrevini 

¿stlenen Gºktuĵ D¦ZENLĶ baĸta olmak ¿zere katēlēmcēlarēmēz gerek sorumluluk gerekse proje s¿recine 

katkē sunma konusunda ¿zerlerine d¿ĸen b¿t¿n gereklilikleri yerine getirmiĸ, proje ekibimizin planladēklarē 

eĵitim s¿recine sadakat gºstererek verimi y¿ksek, ortamē ciddi ve zevkli bir eĵitim atmosferinin 

oluĸmasēna ºnemli katkēlar saĵlamēĸlardēr. 

Bu nedenle projemizin y¿r¿t¿lmesi konusunda bize her t¿rl¿ desteĵi saĵlayan Ulusal Ajans 

Uzmanlarēna, Proje koordinatºr¿ ¥mer PEKER, Proje irtibat kiĸisi Seren D¦ZENLĶ, Proje y¿r¿tme 

ekibi ¿yeleri Gºktuĵ D¦ZENLĶ, Ayĸe AKPINAR, Vatan MUHAMMED ô e, proje etkinliklerini 

gerekleĸtiren hocalarēmēz Prof. Dr. Cant¿rk KAYA, Do. Dr. Barēĸ Gºke, Dr. Akif ¢AKIRERô e, 

projemizin mali iĸlerini y¿r¿ten Hasan T¦RKMEN ve Mustafa CĶĴERCĶô ye b¿y¿k bir ºzveri ile 

alēĸan ve projeyi nihayetlendiren arkadaĸlarēmēza teĸekk¿r ederim. 

                                             

                                                                                                       Ķbrahim ¥ZKAN 

                                                                                                       Bolvadin Kaymakamē       
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PROJE SAHĶBĶ KURUMUN TANITIMI  

 

 

BOLVADĶN KAYMAKAMLIĴI 

 

 

  Kurumumuz yerel bir kamu kuruluĸudur. Ege bºlgesinin Ķ Batē Anadolu kesiminde yer alan 

Bolvadin g¿neyden Sultandaĵlarē, kuzeydoĵudan Emirdaĵlarē ile evrilidir. Ulaĸēm aēsēndan Ķ Anadolu, 

Ege ve Akdeniz bºlgelerini birbirine baĵlayan kilit noktadadēr. Deniz seviyesinden ortalama y¿ksekliĵi 

1016 metre ve y¿z ºl¿m¿ 1108 km2 dir. Afyon y¿z ºl¿m¿n¿n %12,84Ë ¿n¿ oluĸturur. Son n¿fus 

sayēmēna gºre ile merkez n¿fusu 31000'dir. Bolvadin'de ekonomik hayat tarēm, hayvancēlēk, ticaret ve 

sanayiye baĵlēdēr. Halkēn geim kaynaĵēndaki ana unsur tarēm ve hayvancēlēktēr. Buĵday, arpa, mēsēr, 

nohut, fasulye, yeĸil mercimek, ĸeker pancarē, haĸhaĸ, ayieĵi yetiĸtirilmekte; elma, armut, kayēsē, viĸne, 

kiraz gibi meyveler de ¿retilmektedir. Hayvancēlēkta ºzellikle k¿¿kbaĸ hayvan yetiĸtiriciliĵi yaygēndēr.                 

Bolvadin, il ve ilelere sanayi mamulleri pazarlamaktadēr. Bunlar emaye ¿r¿nleri, iĸlenmiĸ kereste, 

teneke, demir doĵrama, kaymak, sucuk, yumurtadēr. 

Bolvadinôe baĵlē 4 kasaba ve 12 kºy vardēr. 

Eĵitim alanēnda 64 adet ilk ve orta ºĵretim kurumu mevcuttur. Ķlede bulunan t¿m kamu kuruluĸlarē 

kurumumuza baĵlē olarak faaliyet gºstermektedir. Bu kurumlar Yazē iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿, Ķle Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķle ¥zel Ķdare M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķle N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķle Jandarma Komutanlēĵē Ķle Emniyet 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķle Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Bolvadin Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸma Vakfē Bolvadin 

Kºylerine Hizmet Gºt¿rme Birliĵi Gēda Tarēm ve Hayvancēlēk Ķle M¿d¿rl¿ĵ¿ Sosyal Hizmet Merkezi 

M¿d¿rl¿ĵ¿d¿r. Ķlede kamu aracēlēĵē ile yapēlacak t¿m faaliyetler kurumumuz aracēlēĵē ile yapēlmaktadēr. 

 

 

 

 

          



 

GELECEKTE ĶYĶ KARĶYER 

G¦NLERĶ  

 

 
Bu proje ulusal Ajans Tarafēndan Finanse edilmiĸtir. Burada yer alan gºr¿ĸlerden T¿rkiye Ulusal Ajansē 

veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanētēm N¿shasēdēr para ile satēlamaz. 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJE ORTAK TANITIMI  

 

           DOGRU EDUCATIEVE CONSULTING (DEC)  HOLLANDA  

Proje ortaklarēmēzdan olan DEC Hollanda Amsterdam da yaygēn mesleki eĵitim vermektedir. ¥zellikle 

ICT teknolojileri ve eĵitim bilimleri konusunda uzmandēr. Gºmenlerle ilgili birok projenin 

y¿r¿t¿c¿s¿d¿r. Eĵitim verdikleri gruplar genelde Hollanda da bulunan sosyal yºnden dezavantajlē 

kiĸilerden oluĸmaktadēr. Amsterdam belediyesi ile g¿l¿ baĵlarē olup, her yēl, belediye tarafēndan 

kurumlarēnda yurt dēĸēndan gelen yabancēlarēn sosyal adaptasyonlarēnē saĵlamak iin kurslar 

d¿zenlemektedirler. Kurum b¿nyesinde iĸveren temsilcileri bulunmaktadēr. Temsilciler vasētasē ile iĸsiz 

genleri istihdam edebilmek iin alēĸmalar d¿zenlemektedirler. Ayrēca kurum ilgili diĵer kurumlarla 

irtibata geip iĸbaĸē alēĸmalarē yapmaktadēr. Aynē zamanda Rotterdam ve Delf ĸehirlerinde de faaliyet 

gºstermektedirler. Her ne kadar hayat boyu ºĵrenme kapsamēnda faaliyetler d¿zenleseler de hedef kitleleri 

genel olarak 20-30 yaĸ aralēĵē sosyal riskli genlerden oluĸmaktadēr. Eĵitim kurumunda genelde Part Time 

alēĸanlar mevcuttur. Ķhtiya duyulunca Erasmus ¦niversitesi ve Delf ¦niversitesinin alēĸanlarēndan da 

destek alēnmaktadēr. 
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UNION POR LA MEJORA DE LA EDUCACION EN LIBERTAD  ĶSPANYA 

 

       Erasmus + projelerinin amacē farklē ¿lkelerden ve farklē gemiĸlerden gelen genleri, evrelerinin 

s¿rd¿r¿lebilir geliĸimine aktif olarak katēlmalarē ve genler arasēnda giriĸimcilik becerilerinin 

geliĸtirilmesine katkēda bulunmaktēr. UNĶMEL EDUCACĶčN, deĵerleri aktarmak ve paylaĸmak iin 

sadece Avrupa deĵil, aynē zamanda Asya ve G¿ney Amerika'daki kuruluĸlar ile metodoloji ve 

Dok¿mantasyon halinde, genlerin fērsat eĸitliĵinden yararlanarak demokratik deĵerleri tanētmanēn yanē 

sēra, yakēn evrelerini deĵiĸtirmek, kiĸisel geliĸmiĸliklerini arttērmak ve eĵitim ve k¿lt¿rlerinin 

geliĸtirilmesine etkin bir ĸekilde katkēda bulunmak amacēyla ve bu anlayēĸ ile alēĸan kurulan k©r amacē 

g¿tmeyen bir kuruluĸtur. Eĵitim ve k¿lt¿rel alēĸmalara katēlan ºĵretmenler, ebeveynler, mezunlar, 

Dernekler, ºzel ihtiyalarē olan kiĸiler ve aileleri, medya gazetecileri ve k¿lt¿r toplumunun bireysel ¿yeleri 

gibi eĸitli aktºrlerin kaygē ve motivasyonlarēna yanēt veren eĵitim forumu olarak kurulmuĸtur. Ortaĵēmēz, 

yeni ºĵretim programlarēnēn baĸlatēlmasēnda ve Ķspanya'daki eĵitim merkezleri arasēnda yeni yºntemlerin 

yaygēnlaĸtērēlmasēnda ºnemli bir rol oynar ve kalite yºnetimi uygulamasē iin bir Koordinatºr gºrevi 

gºrmektedir. 

Ekonomi, verimlilik ve sosyal durumunun iyileĸtirilmesi iin yardēmcē olan kalkēnma projelerinin yºnetimi 

ve uygulanmasē iin Eĵitim programlarē uygulamakta ve teknik danēĸmanlēk yapmaktadēr. Ayrēca 

etkinliklerde dijital uurumu azaltmak iin, (eĵitim, saĵlēk, evre ve yerel yºnetimler), farklē toplumsal 

kesimlerin, ºzel teĸebb¿s ve genel toplumda, Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri birleĸtiren alēĸmalara katēlēm 

saĵlayan bir kuruluĸtur. Yeni fikirler, yºntemler ve stratejiler oluĸturmak ve uygulamak iin bilgi 

yºnetimini kullanan genlerden oluĸan ñgenlik mikseriò nin uygulanmasē yoluyla genlerle giriĸimciliĵin 

tanētēmcēsē olarak alēĸmalarēnē s¿rd¿r¿r. Ayrēca yeni sosyal giriĸimlerin oluĸturulmasēnē projelerinde 

deneyimlemek iin, ºĵrencilerin alan araĸtērmalarēnē ve ekonomik teknolojilerin geliĸimini desteklemek 

iin Valencia ¦NĶVERSĶTESĶYLE de iĸ birliĵi yapmaktadērlar. 
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CENTER FOR EDUCATĶON AND DEVELOPMENT MAKEDONYA  

 

 Eĵitim ve kalkēnma Merkezi (CED), gayrē resmi olmayan eĵitim, gºn¿ll¿l¿k ve genlik alēĸmalarē 

yoluyla genlerin geliĸimine yatērēm yapan, 2006 yēlēndan bu yana Pollog bºlgesinde (Batē Makedonya) 

alēĸan sivil toplum kuruluĸudur. ¥rg¿t, 12 ila 28 yaĸ arasē genlerin hedef kitlesine sahip olup, genlik 

faaliyetlerinde amalarēna ulaĸabilmek iin ºĵretmenler, ebeveynler, ºnde gelen kurumlarēn baĸkanlarē, 

okullar, ¿niversiteler, belediyeler ve diĵer pek ok kuruluĸ ile iĸ birliĵi yapmaktadēr. 

 CED, misyonu gºz ºn¿nde bulundurularak, genlerin eĵitim, genlik alēĸmalarē ve gºn¿ll¿l¿kle 

gen n¿fusa yatērēm yapmaya alēĸmaktadēr ve bunlarēn hepsinin saĵlēklē ve geliĸmiĸ evre ile bir arada 

yaĸama ortamē oluĸturmak iin gerekli yaratēcē giriĸimleri teĸvik etmeyi hedeflemektedir. Eĵitim ve 

kalkēnma Merkezi (CED) altē stratejik yºn ¿zerinde alēĸmaktadēr:  

¥rg¿n eĵitim ve k¿lt¿rlerarasē ¥ĵrenme, Ekoloji, K¿lt¿r, Kurumsal Geliĸim, Spor ve saĵlēklē yaĸam, 

Sosyal giriĸimcilik ve istihdam edilebilirlik.  
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 Organizasyon kapsamēnda Tearce'de bir ofis ve bir genlik kul¿b¿, Devlet ¦niversitesi'nde bir bilgi 

kul¿b¿ ve Tetovo b¿nyesinde bir eĵitim odasē bulunmaktadēr. Ķsvire'de Pestalozzi Vakfē'nda iki 

eĵitimli gen iĸi bulunmaktadēr. T¿m ¿ye Y¿r¿tme Kurulu birok ¿lke ve uluslararasē eĵitimler ve 

genlik alēĸmalarē iin okulda eĵitilmektedir. ¢alēĸma metodolojisi Pestalozzi deneysel ºĵrenme 

yaklaĸēmēnē esas almaktadērlar. 

 ¥rg¿t, bºlgede (Makedon, Arnavut, T¿rk, Roman, Sērp) ve her iki dinin (Ortodoks ve 

M¿sl¿manlar) var olan t¿m uluslara mensup ¿yelerden oluĸmaktadēr. Bu kiĸiler, farklē alanlarda 

alēĸmalarda, demokrasinin ve sivil toplumun daha y¿ksek geliĸmesine katkēda bulunmakta, farklē spor, 

ekolojik, k¿lt¿rel ve eĵitsel aktivitelerde genlerin de dahil olduĵu gruplar arasēnda g¿veni 

g¿lendirmektedir. Belediye, ilkºĵretim, lise, ¿niversiteler ve diĵer ortaklarla iyi iliĸkileri vardēr. 

Stratejik yºnleriyle yaptēklarē bazē projeler ĸunlardēr: 

*Yaygēn eĵitim ve k¿lt¿rlerarasē ºĵrenme-Erasmus + genlik deĵiĸimleri ve farklē konularda eĵitim 

kurslarē. Son 5 yēlda 150'den fazla projeye katēlēm saĵlamēĸlardēr. Erasmus + projelerine katēlan 400 

civarēnda gen ve gen alēĸanlarē var.  

*  Genlik alēĸmalarēnēn temeli ï liderlik, iletiĸim, takēm alēĸmasē, gºn¿ll¿l¿k iin eĸitli eĵitimler 

vermektedirler. 

*Trogen, Ķsvire'de K¿lt¿rlerarasē deĵiĸim ile yēlda 4 kez 40 ocuĵu Pestalozzi ocuk Vakfē'na 

gºndermektedirler. 
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COLEGĶUL "STEFAN ODOBLEJA" ROMANYA  

 

Colegiul ñStefan Odobleja óô foremen School lise, lise sonrasē, gece sēnēflarē ve yetiĸkinler de yaklaĸēk 

1500 kiĸiye eĵitim veren bir lisedir. ¥ĵrencileri eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel ortamlardan gelmektedir. Y¿zde 

44'¿ kērsal kesimde yaĸamaktadēr. Ayrēca, risk altēnda kabul edilen, daĵēnēk ailelerden gelen, tek 

ebeveynler tarafēndan yetiĸtirilen ya da yurt dēĸēnda alēĸan aileler de vardēr. Ancak, kaliteli eĵitim ve t¿m 

ocuklara eĸit fērsatlar sunmak iin alēĸmalarēnē s¿rd¿rmekteler. Sonuta, lise sērasēnda ºĵrencilerin 

sonularē ortalama ¿zerindedir. 2017 yēlēnda, ºĵrencilerin %64,41'i lise mezunu ve oĵu da ĸu anda 

¿niversitede okumaktadēr. 

 Okul, iĸg¿c¿ piyasasēndaki sosyal talep ve ihtiyalarēnē karĸēlamak iin geniĸ bir nitelik yelpazesi 

sunmaya alēĸmaktadēr. Teorik Sēnēflarē (Diller, Bilimler, matematik ve biliĸim), teknik sēnēflarēmēz, 

mekanik, elektrik, elektronik ve mesleki sēnēflarē mevcuttur.  

 Felsefeleri, ºĵrencilerin ĸimdiki ve gelecekteki ihtiyalarēna uygun zorlu bir ºĵrenme programlarē 

sunmaktēr. Okul, dinamik bir toplum tarafēndan dayatēlan deĵiĸikliklere uyum saĵlayabilecek, eĵitimli 

ºĵrencileri biimlendirmeyi hedeflemektedir. Misyonu, Avrupa deĵerlerini teĸvik ederek okulun kimliĵini 

ve ºzelliklerini oluĸturmaktēr. 

 Hem resmi, hem de resmi olmayan eĵitimin saĵlanmasē iin ºĵrencilerini m¿mk¿n olduĵu kadar 

ok ders dēĸē aktivitelere dahil etmeye alēĸmaktadērlar. Okulda polis departmanē, evre ajanslarē, spor 

Dernekleri, marin sorescu, Craiova Tiyatrosu, ñTraian demetrescuò K¿lt¿r Evi gibi kurumlarē kapsayan 

birok eĵitim projesi bulunmaktadēr. Ayrēca aileler iin atºlye alēĸmalarē ve konferanslar gibi aktiviteler 

organize edilmekte. ¢¿nk¿ ºĵretmenler ve veliler arasēnda iyi bir iĸ birliĵinin ºĵrenci eĵitiminin etkinliĵini 

artērdēĵē d¿ĸ¿ncesini desteklemekteler. 

 Okulun yerel toplum kuruluĸlarē, kitle iletiĸim aralarē, okul M¿fettiĸliĵi ve bºlgedeki diĵer 

temsilcilerle iyi bir iliĸkisi vardēr. Yakēn zamanda Ford Romania ile bir ortaklēk imzalamalarē, ºĵrencilerini 

stajla mesleĵe daha iyi hazērlamak iin baĸarēlē bir giriĸim olmuĸtur.  

 ¥ĵrencileri eĸitli iĸbirliki firmalarla staj ve uluslararasē projelere katēlēm gibi eĸitli ilgin 

ºĵrenme etkinliklerine katēlērlar. ¥ĵrencilerine Avrupa standartlarēnda eĵitim vermek ve diĵer Avrupa 

¿lkelerinden ºĵrencilerle iĸbirliĵi yapmalarēnē saĵlamak iin Vet ve stratejik ortaklēklara ve LLP-Leonardo 

Da Vinci ve Erasmus+ kapsamēnda Vet projelerine katēlmēĸlardēr. 



 

GELECEKTE ĶYĶ KARĶYER 

G¦NLERĶ  

 

 
Bu proje ulusal Ajans Tarafēndan Finanse edilmiĸtir. Burada yer alan gºr¿ĸlerden T¿rkiye Ulusal Ajansē 

veya Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz. Tanētēm N¿shasēdēr para ile satēlamaz. 

                                                                                        

 

 

PROJE ¥ZETĶ 

"GELECEKTE ĶYĶ KARĶYER G¦NLERĶ" Projesinin Vizyonu: B¿t¿n katēlēmcēlara profesyonel hayat ile 

ilgili destek vererek tercih edilebilirliklerini arttērmak, doĵru ve kolay kariyer seimi yapmalarēnē 

saĵlayacak desteĵi vermek, mezun olduktan sonra da eĵitim ailesi iinde hem ñdestek verenò hem de 

ñdestek alanò konumda ºz¿m olmalarē iin baĵlarē kuvvetlendirmeye aracē olmaktēr. Kendini tanēyan, gizil 

g¿lerini fark eden, toplumda mesleklerin ºnemini bilen ve kariyerini planlayan bireyler yetiĸtirmektir. 

 " GELECEKTE ĶYĶ KARĶYER G¦NLERĶ " Projesinin misyonu: 

 1. Kendi gizil g¿lerini keĸfeden, 

 2. Alacaĵē eĵitimin geliĸimine ve yaĸamēna katkēsēnē bilen, 

 3. Yaĸamē planlamanēn ºnemini bilen, 

 4. Geleceĵe yºnelik planlama yapma becerisini kazanmēĸ, 

 5. Kendi kariyer yaĸamēna iliĸkin alternatifleri deĵerlendirebilen, 

 6. Mesleklerin yaĸamdaki yeri ve ºnemini kavramēĸ, 

 7. Her mesleĵin toplumda ºnemli ve deĵerli olduĵunu bilen, 

 8. ¢evresindeki olanaklarē deĵerlendirebilen bireyler haline gelmeleridir. 
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 Katēlēmcēlarēn sayēsē ve Profili: 

 T¿rkiye'den 11, Ķspanya 6, Hollanda 6, Romanya 5, Makedonya 6, toplamda 34 katēlēmcē projede yer 

almēĸ, katēlēmcēlar 18-30 yaĸ arasē genlerden oluĸmuĸtur. Projeye katēlēmda maddi imk©nlarē sēnērlē ve 

sēĵēnmacē ºĵrencilere ºncelik verilmiĸtir. 

 " GELECEKTE ĶYĶ KARĶYER G¦NLERĶ " Projesinin Planlanan etkinlikleri: 

 Tanēĸma, kaynaĸma, gezi-gºzlem, eĵlence gibi aktivitelerle zenginleĸtirilmiĸ eĵitim faaliyetleri ĸu 

ĸekildedir: 

 1.SPEED NETWORKING FAALĶYETĶ 

 2.MESLEK KARTLARI 

 3. BUNU SAT FAALĶYETĶ 

 4.SWOTT ANALĶZĶ  

 5.MUM TESTĶ FAALĶYETĶ 

 6.MARSMALLOW TESTĶ  

 7.ROL MODEL EĴĶTĶMĶ  

 8.Ķķ G¥R¦ķMESĶ M¦LAKATI  

 9.METACOGNĶTĶON FAALĶYETĶ  

 10.JOBS OF THE FUTURE ETKĶNLĶĴĶ  

 11.K¦LT¦R ķOKU FAALĶYETĶ 

 12.MESLEKĶ ĶNĶVASYON FAALĶYETĶ 

 " GELECEKTE ĶYĶ KARĶYER G¦NLERĶ " Projesinin sonularē: 

 ¢aĵēmēzda deĵiĸen dēĸ evresel koĸullara uyum saĵlama abalarēnēn, iĸ piyasalarē aēsēndan ortaya 

ēkardēĵē deĵiĸimler ºrg¿tlerin ayakta kalmasē ve baĸarēlē olmasēnda beĸer´ sermayeyi geliĸtirmede ve daha 

esnek bir ºrg¿tsel yapēyē saĵlamada kariyer yºnetiminin ºnemini artērmēĸtēr. 

¥zellikle firmalarēn ihtiya duyduklarē nitelikli eleman bulmalarēndaki zorluk, ĸimdi ve gelecekteki 

pozisyonlarē doldurma ihtiyacē kariyer yºnetimi ve planlamasē faaliyetleri ¿zerinde daha fazla durulmasēnē 

gerektirmiĸtir. ķ¿phesiz kariyer yºnetimi ve planlamasē, sadece ºrg¿t¿n ihtiyalarēnē deĵil aynē zamanda 

alēĸanlarēn ilerleme, arzu ve ihtiyalarēnē karĸēlamaya yºneliktir. 

 Bu perspektiften hareketle ilemizde yaĸayan ve ºzellikle imk©nē kēsētlē olan katēlēmcēlarēmēzēn deĵiĸen ve 

geliĸen d¿nya d¿zeni ierisinde kariyerlerini planlayabilen bireyler haline gelmesine olanak saĵlanmēĸtēr. 
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PROJENĶN TANIMI 

Projemizi hazērlarken iki ana amacēmēz vardē. Birincisi Bolvadin Kaymakamlēĵē AGH b¿rosu 

olarak kurumsal proje yapma ve y¿r¿tme kapasitesinin arttērēlmasē, ikincisi ise katēlēmcēlarēn kariyer 

planlamasēna destek olmak. 

Katēlēmcēlarēn Kariyer planlamasēna destek olmak kapsamēnda;  

            Projemizde temel olarak katēlēmcēlarēn kendilerini tanēmasēna, yeteneklerini daha etkin kullanarak 

kendini gerekleĸtirmesine, ºzg¿r ve ¿retken bireyler olarak ilgi ve yetenekleri doĵrultusunda doĵru 

meslekler semesine, kariyerini doĵru ĸekillendirerek mutlu olacaklarē bir kariyer planē oluĸturmalarēna 

katkē saĵlamak amalanmēĸtēr. Bu amalardan yola ēkēlarak hazērlanan faaliyetler tamamen katēlēmcēlarēn 

aktif olduĵu, ulaĸmayē d¿ĸ¿nd¿ĵ¿m¿z amalar doĵrultusunda planlanmēĸtēr. Katēlēmcēlarēmēzēn 

yeteneklerini ortaya ēkarmak iin Dr. Mehmet Akif ¢AKIRER koordinesinde Bunu sat, Meslek Kartlarē 

aktiviteleri yapēlmēĸtēr. Katēlēmcēlarēmēzēn kendi yeteneklerini tanēmalarēna katkē saĵlanmēĸtēr. 

           Prof. Dr. Cant¿rk KAYA koordinesinde; Geleceĵin Meslekleri etkinliĵi yapēlmēĸtēr. Katēlēmcēlarēn 

kariyer planlama basamaklarē, ¿lkelerindeki meslek alanlarēnēn diĵer katēlēmcēlarla benzerlik ve farklarē 

faaliyetlerin yorumlanmasē ve uygulanmasēndaki deĵiĸiklikler diĵer katēlēmcēlarēn d¿ĸ¿nce olarak 

zenginleĸmesine ve kariyerlerini doĵru ĸekillendirmesine katkē saĵlamēĸtēr. Katēlēmcēlar elde ettikleri 

ēktēlarē deĵerlendirmiĸ ve birbirleri ile paylaĸmēĸlardēr.  

            Do. Dr. Barēĸ Gºke koordinesinde; Bilgi iletiĸim teknolojileri, end¿stri 4,0ôēn hayatēmēza katkēlarē 

konulu atºlye alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. Yapēlan bu atºlye alēĸmalarē neticesinde katēlēmcēlarēmēz yakēn ve 

orta vadeli zamanda teknolojik olarak beklenen geliĸmeleri ve mesleklere olasē etkilerini ºĵrendiler. 

           Bolvadin Ticaret Odasē eĵitim sorumlusu Ķsmail BĶLGĶN tarafēndan, katēlēmcēlarla iĸ gºr¿ĸmesi 

nasēl yapēlēr konulu atºlye alēĸmasē yapēldē. Katēlēmcēlarēmēz iĸ gºr¿ĸmesinde nelere dikkat edilmesi 

konusunda bilgi birikimlerine sahip oldular. 

            Bolvadin Kaymakamlēĵē AGH b¿rosu sorumlusu ¥mer PEKER tarafēndan katēlēmcēlara 

Marsmallow Testi ve Leonardo da VĶNCĶ kºpr¿s¿ uygulamasē yaptērēlarak, katēlēmcēlarēn grup alēĸma 

becerilerinin artmasēna katkē saĵlandē. 

            Ticaret Odasē Baĸkanē, Afyon Kocatepe ¦niversitesi Ķĸletme Bºl¿m Baĸkanē Rol Model alēĸmalarē 

kapsamēnda katēlēmcēlarla sºyleĸi yaptēlar. 

             Projeye katēlan t¿m ¿lkeler, sunum, gºsteri, mutfak k¿lt¿r¿ vb. kendi ¿lkelerini tanētan alēĸmalarla 

diĵer katēlēmcēlarēn o ¿lkeler ve k¿lt¿rleri hakkēnda bilgi sahibi olmalarēnē saĵladēlar. Faaliyetler 
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ºĵrenmenin en kalēcē yºntemi kabul edilen yaparak yaĸayarak ºĵrenme amacēna hizmet ettiĵinden, 

yaĸantēlarēnda uygulanabilirliĵi noktasēnda ºnemli rol oynamēĸtēr. Katēlēmcēlarēn kariyer planlama 

basamaklarē ve ¿lkelerindeki meslek alanlarēnēn diĵer katēlēmcēlarla gºsterdiĵi benzerlik ve farklēlēklar, 

faaliyetlerin yorumlanmasē ve uygulanmasēndaki deĵiĸiklikler diĵer katēlēmcēlarēn d¿ĸ¿nce olarak 

zenginleĸmesine ve kariyerlerini doĵru ĸekillendirmesine katkē saĵlamēĸtēr. Katēlēmcēlar elde ettikleri 

ēktēlarē deĵerlendirmiĸ ve birbirleri ile paylaĸmēĸlardēr. Yapēlan paylaĸēmlar ve fikir alēĸveriĸleri 

amalarēmēzdan olan iletiĸim ve dil becerilerinin geliĸmesine olanak saĵlamēĸtēr. Belirlenen amalarēmēzēn 

dēĸēnda proje katēlēmcē genler iin bir motivasyon kaynaĵē olmuĸ ve proje faaliyetleri ile beraber proje 

fikri oluĸturma proje yazma gibi meraklarēnē harekete geirmiĸ, bu konuda sorularēna cevap aramēĸlardēr. 

Bu da projenin katēlēmcēsē olmakla beraber farklē sorumluluklarē ºĵrenme isteklerine katkē saĵlamēĸtēr. 

Bolvadin Kaymakamlēĵē AGH b¿rosu olarak, kurumsal bir AB projesi yapma ve y¿r¿tme 

kapasitesinin arttērēlmasē bu proje ile ilk kez gerekleĸtirilmiĸtir. B¿ro alēĸanlarē uluslararasē proje 

hazērlama ve y¿r¿tme konusunda bilgi ve tecr¿be edinmiĸler ve yeni projeler yapmak iin kurum 

alēĸanlarēna ciddi bir motivasyon saĵlanmēĸtēr. 

Proje hedeflerine tamamen ulaĸēlmēĸtēr. Projeden beklenenin ¿zerinde bir etki oluĸmuĸ, t¿m ortak 

kuruluĸlarda olaĵan¿st¿ bir motivasyon saĵlanmēĸtēr. Bu durum projenin t¿m ortaklarēnēn isteĵi 

doĵrultusunda KA205 Projesine evrilmesi kararēnēn alēnmasēnē saĵlamēĸtēr. 

 

PROJE ORTAKLARININ S¦RECE KATKISI  

Ortaklarēmēzēn eĸitliliĵi projenin zenginleĸmesine b¿y¿k oranda katkē saĵlamēĸtēr. Hepsi eĵitimin 

farklē amalarēna hizmet eden ºnemli kuruluĸlardēr.  

Hollanda ortaĵēmēz bir yaygēn eĵitim kurumudur. Kurum daha ok sosyal engeli olan genler hedef 

kitlesini esas almaktadēr. Dezavantajlē genlerin kariyer yºnetimini bizlere sunmuĸlar ve projemizde aynē 

ĸekilde hedeflediĵimiz genlere kariyer oluĸturma noktasēnda yaptēklarē alēĸmalarla tecr¿beli bir yol 

haritasē izmiĸlerdir. Proje ortaĵēmēz sosyal engelli ºĵrenci ve genlerin topluma entegrasyonu konusunda 

yapēlan alēĸmalarla t¿m katēlēmcēlarē bilgilendirdiler. ¥zellikle farklē k¿lt¿rden gelen kiĸilerin nasēl 

Avrupa Vatandaĸlēĵē bilinci oluĸturduklarēnē okullarēnda yapēlan entegrasyon alēĸmalarēnē anlatarak, 

projenin ok k¿lt¿rl¿l¿k hedefine ulaĸmasēna katkē saĵladēlar.  

Romanya ortaĵēmēz da dezavantajlē genlerin bulunduĵu bir kamu kurumu okuludur. Dezavantajlē 

bireylere kariyer geliĸimi noktasēnda yaptēklarē alēĸmalarē projemizde sunarak projenin ve katēlēmcēlarēn 
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zenginleĸmesine katkē saĵlamēĸlardēr. Ayrēca anket ve deĵerlendirme konusunda ok iyi d¿zeyde olup, 

projenin anket vb. etkinliklerini sayēsallaĸtērma konusunda yardēmcē oldular. Proje s¿resince yapēlan 

alēĸmalarē eĵitim materyali haline getirmede katkē saĵladēlar. ¦lkelerinde olan meslekler ve k¿lt¿rler 

konusunda t¿m katēlēmcēlarē bilgilendirdiler. Projeye ait dijital kitapēk hazērlanmasēna yardēmcē oldular. 

Tasarēmē ve formatē yaptēlar. 

Makedonya ortaĵēmēz eĵitim ve kalkēnma merkezi b¿nyesindeki genlere ekolojik kurumsal 

geliĸim, spor ve saĵlēklē yaĸam, sosyal giriĸimcilik, iĸ birliĵi ve eĸitlik gibi deĵerler katmayē hedefleyen bir 

kuruluĸtur. Projede sivil toplumun geliĸmesine katkēda bulunan farklē eĵitim faaliyetlerini aktarmēĸlar, 

projenin sivil toplum b¿nyesinde y¿r¿t¿lebilmesine destek olmuĸlardēr. Ayrēca farklē etnik kºkene sahip 

katēlēmcēlarēnēn olmasē projenin zenginleĸmesine ve k¿lt¿rel aktarēmēn geliĸmesine olanak saĵlamēĸtēr. 

Birok genlik projesi y¿r¿tm¿ĸ bir kurum olarak proje s¿resince projenin y¿r¿t¿lmesinde yardēmcē 

olmuĸlardēr. 

Ķspanya ortaĵēmēz da eĵitim ve k¿lt¿r¿n geliĸmesine katkē saĵlayan ºnemli bir sivil toplum 

kuruluĸudur. Ķspanyaôda yeni ºĵretim programlarēnēn oluĸturulmasēna ve yaygēnlaĸtērēlmasēnda ºnc¿ 

olmakla beraber bu programlarēn tanētēlmasē ve genlerle alēĸma konusundaki deneyimi ile projeye katēlan 

genlere giriĸimcilik becerilerinin geliĸtirilmesi konusunda bilgilendirme yapmēĸlardēr. Ortaklarēmēz 

projemizdeki katēlēmcē hedefiyle ºrt¿ĸen kitlelerle alēĸmaktadēr. Bu sebeple her ortak ¿lkenin deneyimleri 

ve paylaĸēmlarē katēlēmcēlara ayrē ayrē tecr¿beler kazandērmēĸ ve daha donanēmlē hale gelmelerine katkē 

saĵlamēĸtēr. Ayrēca her ¿lke katēlēmcēlarēnēn belirlenen g¿nlerde ¿lkelerine ºzg¿ k¿lt¿rel, sosyal aēdan 

tanētmalarē k¿lt¿rlerarasē etkileĸimi arttērmēĸtēr. 

T¿m ortaklar proje hazērlanma s¿recine etkin bir ĸekilde katēlmēĸlardēr. Bu kapsamda baĸvuru 

formu doldururken her kurum kendi tecr¿besini ve ihtiyalarēnē belirtmiĸlerdir. Yaygēnlaĸtērma 

faaliyetlerine katēlmēĸlardēr. ¥zellikle Ķspanya ekibi, Ķspanya yerel medyada projemizin ok sēk olarak yer 

almasēnē saĵlamēĸlardēr. Proje s¿resince proje aktivitelerine etkin olarak katēlmēĸlar ve her ortak kendi 

k¿lt¿rlerini tanētarak, projemizin k¿lt¿rel zenginliĵe kavuĸmasēnē saĵlamēĸlardēr. T¿m ortaklar eĸitli 

meslekleri tanētarak ¿lkelerinde bu mesleklere olan bakēĸ konusunda birbirlerini bilgilendirmiĸlerdir. (Tēp, 

Eĵitim, Teknik, Sosyal Ķletiĸim (PDR), Medya alanlarē). Projenin kaliteli ve verimli gemesi iin kalite 

kontrol ekibine personel olarak destek saĵlamēĸlardēr. 
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PROJENĶN HEDEFLERĶ 

 AB 2020 stratejisinin kapsayēcē b¿y¿me baĸlēĵē Ķstihdam ve beceriler alanēnda ñYeni beceriler ve 

iĸler iin g¿ndemò giriĸimi ile birlik iindeki istihdam olanaklarēnē artērmak amacēyla, iĸ g¿c¿ne yeni 

beceriler kazandērēlmasē, bu kiĸilerin yeni piyasa ĸartlarē ve potansiyel kariyer deĵiĸimlerine uyum 

saĵlamasē, beraberinde iĸsizliĵin azaltēlēp, iĸ g¿c¿ verimliliĵinin artērēlmasē ºngºr¿lmektedir. 

 D¿nyanēn ticari entegrasyonu ile birlikte devrilmesi imk©nsēz gibi gºz¿ken ok uluslu ĸirketler yok 

olmakta, ortak pazar gibi oluĸumlar k¿resel rekabeti dayanēlamayacak boyutlara taĸēmaktadēr. 

Uluslararasē finans piyasalarē ve borsalarēnda ĸirketler bir g¿nde el deĵiĸtirmekte, el deĵiĸtiren yeni 

yºnetim iin satēn aldēklarē kurumun eski k¿lt¿r¿n¿n ve alēĸanlarē iin planladēĵē kariyer basamaklarēnēn 

ise hibir deĵeri kalmamaktadēr. Kºkl¿ deĵiĸiklikler alēĸanlarēn iĸ hayatēnē, kariyerlerini ve mevcut iĸler 

arasēndaki iliĸkileri tekrar gºzden geirmesini gerektirmektedir. 

 Avrupa 2020 Stratejik planē doĵrultusunda, Bolvadin Kaymakamlēĵē Avrupa Gºn¿ll¿l¿k ofisi 

olarak ñAvrupa Geliĸim Planēò hazērlanmēĸtēr. Plandaki en ºnemli hedeflerimizden biri kurumumuzun 

kalitesini arttērmak ve uluslararasē bir kurum olma yolunda yol haritasē ortaya koymaktēr. Bu amalarla 

kurum olarak yapēlan saha alēĸmasēyla; eĵitimine devam eden veya eĵitimini bitirmiĸ istihdam edilememiĸ 

genlere yºnelik SWOT analizi gerekleĸtirilmiĸtir. Yapēlan analizde genlerin kariyer planlamalarēnēn 

olmadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 T¿rkiyeôde diploma ile kariyer arasēndaki iliĸki ĸu ĸekildedir: Diplomalē ve diplomasēz iĸsizlerin 

sayēsē giderek artēyor. Diploma alanlarēn sadece %25ôi iĸ bulabiliyorken diploma alēp da iĸ yapabilenlerin 

%75-80ôi diploma mesleklerinden baĸka iĸlerde alēĸēyor. Bu nedenle bireyin kendini tanēmasēna, 

yeteneklerini daha etkin kullanarak kendini gerekleĸtirmesine, ºzg¿r ve ¿retken bir birey olmasēna, ilgi ve 

yetenekleri doĵrultusunda doĵru meslek seebilmesine, kariyerini doĵru ĸekillendirerek yaptēĵē iĸten 

memnun olacaĵē bir kariyer planē oluĸturmasēna katkē saĵlamak amacēyla bu proje hazērlanmēĸtēr. 

(Http://www.lidergirisimci.com) 

 Projemizin Erasmus+ genel hedefleri doĵrultusunda; genler arasēnda diyaloĵu artērmak ve sosyal 

uyumlarēnē g¿lendirmek amalanmēĸtēr. Kurumumuzun kurumsal olarak genlik faaliyetlerine yºnelik 

destek sistemlerinin kalitesini ve kapasitesini arttērma, bu proje ile AGH ofisinin proje y¿r¿tme kapasitesini 

y¿kseltme hedefi geekleĸmiĸtir. 

 Projenin gerekleĸtirilen ºzel hedefleri proje katēlēmcēlarēnēn, baĸta kariyer yºnetimi olmak ¿zere 

aĸaĵēda belirtilen konularda bilgi birikimlerine katma deĵer saĵlamak ve ihtiyalarēnē gidermektir. 
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1. Kendi yeteneklerini keĸfeden, 

2. Alacaĵē eĵitimin geliĸimine ve yaĸamēna katkēsēnē bilen, 

3. Yaĸamē planlamanēn ºnemini bilen, 

4. Geleceĵe yºnelik planlama yapma becerisini kazanmēĸ, 

5. Kendi kariyer yaĸamēna iliĸkin alternatifleri deĵerlendirebilen,  

6. Bilgi Ķletiĸim teknoloji becerilerini artērmayē 

7. Pratik yaparak ok dillilik kapasitelerini y¿kseltmeyi 

8.  ¢evresindeki olanaklarē deĵerlendirebilen bireyler olmalarē hedeflenmektedir.  

9. K¿lt¿rler arasē diyaloĵu artērmayē ve Avrupa vatandaĸlēĵē bilinci oluĸturmayē 

10. Genlerin geleceĵe umutla bakmasēnē ve sosyal refahēnē artērmaya katkē saĵlamayē 

Bu hedefler doĵrultusunda katēlēmcēlarēn bireysel ya da grup olarak aktif rol alacaĵē birtakēm faaliyetler 

planladēk. Yapēlan faaliyetlerimiz ĸu ĸekildedir: Bunu Sat Faaliyeti, Meslek Kartlarē, Speed Networkēng 

Faaliyeti, Swott Analizi, Mum Testi, Marsmallow Testi, Rol Model Eĵitimi, Ķĸ Gºr¿ĸmesi M¿lakatē, 

Metacognition Faaliyeti, Jobs Of The Future Etkinliĵi 

 2017 de Ulusal Ajans tarafēndan yayēnlanan etki analiz raporu gºre; Erasmus+ programēndaki 

katēlēmcēlarēn %63 dilsel becerilerini geliĸtirdikleri ifade edilmiĸtir. Projedeki faaliyetler sayesinde 

katēlēmcēlarēmēzēn proje s¿resi boyunca birbirleriyle iletiĸim kurma abalarēnēn da katkēsēyla yabancē dil 

becerilerinin arttēĵē gºzlemlenmiĸtir. 

 Erasmus+ hareketlilik programēna katēlan katēlēmcēlarēmēz yeni insanlarla tanēĸma imk©nē bulmuĸ, 

aynē zamanda farklē k¿lt¿rleri gºrm¿ĸ ve tanēmēĸlardēr. Bu farklē k¿lt¿rleri keĸfetme katēlēmcēlarēmēzēn 

k¿lt¿rler arasē etkileĸimine katkē saĵlamēĸtēr. 

 Kurumsal olarak baktēĵēmēzda; ¥zellikle bulunduĵumuz bºlge kērsal yerleĸim yeri olup, Coĵrafi 

g¿l¿k eken genleri barēndērmaktadēr. Ayrēca ekonomik olarak dezavantajlē genlere hitap etmekteyiz. 

Bu proje sayesinde Avrupa vatandaĸlēĵē konusunda baĸta katēlēmcēlarēmēz olmak ¿zere, projenin arpan 

etkisi ile birok gencimiz de bu bilincin oluĸmasēna yardēmcē olacaktēr. AGH b¿rosunda gºrevli 

arkadaĸlarēn yeni projeler yapmalarē iin ok b¿y¿k motivasyon saĵlayacaktēr. 
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KATILIMCI PROFĶLĶ 

    Katēlēmcē grubumuz 18-30 yaĸ aralēĵēndaki genlerden oluĸmuĸtur. Projemize Hollanda 5 

katēlēmcē, Ķspanya 5 katēlēmcē, Makedonya 5 katēlēmcē, Romanya 4 katēlēmcē ve T¿rkiyeôden 11 katēlēmcē; 

her ¿lkeden 1 Grup lideri olmak ¿zere toplamda 34 katēlēmcē seilmiĸtir. Romanya'dan bir katēlēmcē son 

anda gelemediĵinden dolayē yerine T¿rk katēlēmcē ilave edilmiĸtir. Bu konu ulusal ajans uzmanēmēza 

bildirilmiĸ ve uzmanēmēz tarafēndan uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. Proje ekibi 17 bayan, 17 erkek toplam 34 

katēlēmcēdan oluĸmaktadēr. 

         Proje yararlanēcēlarē, kariyer planlama konusunda bilgi sahibi olmayan ancak akademik seviyesi 

planlama yapmaya elveriĸli ve kariyer planlama projesinde yer almaya istekli genlerden oluĸturulmuĸtur. 

Katēlēmcēlarēmēz dan 9 tanesi ¿niversite mezunu, 15 tanesi ¿niversite ºĵrencisi, 6 katēlēmcē lise veya dengi 

okuldan mezun veya okuyor durumdadēr. ¦niversite mezunu olanlardan 6 tanesi alēĸmaktadēr. ¢alēĸma 

alanlarē ise eĵitim, satēĸ departmanē ve turizmdir. Bu kiĸiler mevcut iĸini deĵiĸtirmek veya iĸlerinde yenilik 

yapmak iin projemize dahil olduklarēnē ifade etmiĸlerdir. Aynē zamanda katēlēmcēlarēmēz biroĵu 

yaĸadēklarē ¿lkelerde kērsal kesimde, coĵrafi engeli bulunan yerlerde yaĸamalarēndan dolayē dezavantajlē 

durumundadērlar. Katēlēmcēlarēmēz proje sahibi ve ortaklarēnēn alēĸmalarēna aktif olarak katēlan bireylerdir. 

Proje liderlerimiz daha ºnce uluslararasē projelerde gºrev almēĸ tecr¿beleri kiĸilerden seilmiĸtir. ¥zellikle 

Ķspanya ve Romanya ortaklarēmēzēn liderleri bulunduklarē kurumlarda proje yºnetim ekibinde bulunan 

olduka tecr¿beleri kiĸilerdir. Daha ºnce ¿lkemiz de dahil olmak ¿zere birok Avrupa ¿lkesinde proje 

y¿r¿t¿p ortaklēk yapmēĸlardēr. ¦lkemizden katēlēmcē olarak projeye d©hil olanlardan iki tanesi gºmen olup 

Rusya ve Makedonya'dan ¿lkemize yerleĸmiĸlerdir. 

        Proje kapsamēnda bulunduklarē bºlgede ve kurumlarēnda projeye katēlēmcē olmak isteyen kiĸilere 

yºnelik duyuru yayēnlanmēĸtēr. Projeye katēlmak isteyenlerden proje katēlēm istek formlarē alēnmēĸtēr. 

Katēlēmcēlar kurum amirlerinin gºrevlendirdiĵi bir komisyon tarafēndan seim yapēlarak belirlenmiĸtir. 

Katēlēmcēlarēmēzē belirlerken aĸaĵēdaki kriterleri esas almēĸtēk.  

1. Herhangi bir iĸi olmayan veya mevcut iĸini deĵiĸtirmeyi d¿ĸ¿nenler 

2. 18-30 yaĸ arasēnda olmak 

3. Daha ºnce Avrupa Birliĵi projesine katēlmamēĸ olmak 

4. Yabancē dil (Ķngilizce) bilenlere ºncelik tanēmak 

5. Grup liderlerinin daha ºnce bu t¿r projelere katēlmēĸ olmalarē, m¿mk¿nse kurumlarēndaki yºnetim 

ekibinde bulunuyor olmalarē 
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6. Coĵrafi engeli olanlar ve ekonomik yºnden dezavantajlē bulunanlara ºncelik tanēnmēĸtēr. 

 

PROJENĶN UYGULANMASI 

 

 Kalite ve yºnetimsel konular Kaymakamlēĵēmēz Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmet Ofisi tarafēndan 

planlanmēĸtēr. Proje; ulusal ajansla imzalandēktan final raporu sunuluncaya kadar geen t¿m aktiviteleri 

kontrol eden ve d¿zenleyen ñProje Yºnetim Ekibiò oluĸturulmuĸ ve bu ekibe t¿m katēlēmcē ortaklardan 

temsilciler katēlmēĸtēr. Bu kiĸiler; ¿lkemizden Gºktuĵ D¿zenli, Ķspanyaôdan Pedro Adalid Ruiz, 

Hollandaôdan Mustafa Taĸdemir, Romanyaôdan Adina Elenora Demetrian ve Makedonyaôdan Valentin 

Risteskiôdir. Ķĸbirliĵini geliĸtirmek ve projeyi etkili kēlmak iin t¿m ortaklar kendi gruplarēnda ayrēca Proje 

y¿r¿tme ekibi oluĸturmuĸlardēr. Proje y¿r¿tme ekibi proje s¿resince anket, gºrsel materyal hazērlanmasē, 

alēĸma raporunun hazērlanmasē, yaygēnlaĸtērma faaliyetlerinin d¿zenlenmesi gibi konularda faaliyet 

gºsterdiler. 

 Proje yºnetimsel konularēndan idari-mali ve proje aktivitelerinin d¿zenlenmesi iin proje sahibi 

kurum tarafēndan iki ayrē ekip daha oluĸturuldu. Ķdari ve Mali iĸleri y¿r¿ten ekip; kaymakamlēk yazē iĸleri 

m¿d¿rl¿ĵ¿ baĸkanlēĵēnda muhasebe servisi ĸefi ve proje irtibat kiĸilerinden oluĸtu. Bu ekip Ulusal ajansēn 

ºngºrd¿ĵ¿ ĸekilde ve ulusal mevzuatēmēz doĵrultusunda ortaklarla ve hizmet alēmē yapēlan kuruluĸlarla 

anlaĸmalarē gerekleĸtirdiler. Mali konularda 5018 Sayēlē kanuna gºre harcamalar yapēlmēĸtēr. Bu 

kapsamda yurt dēĸē ortaklarla mali anlaĸmalar grup liderleri ile yapēlmēĸtēr. Grup liderlerine seyahat 

konusunda yapmēĸ olduklarē harcamalar faturalar karĸēlēĵēnda ºdenmiĸtir. Grup liderlerine hareketlilik 

biterken PROMOTER LAST DAY FORM belgesi imzalattērēlmēĸtēr.  

 Kurumsal destek Kaymakamlēk adēna Ķdari ve Mali iĸleri y¿r¿ten ekip tarafēndan harcamalar 

yapēlmēĸtēr. Proje s¿resince ¦lkemizdeki t¿m harcamalar faturalandērēlmēĸ, maliyeye sunulup alēnan 

avanslar kapatēlmēĸtēr. Yine mali iĸleri y¿r¿ten ekip KDV muafiyet belgesi almēĸ, t¿m iĸ ve iĸlemlerde 

KDV ºdenmemesi iin gerekli yasal prosed¿rler kullanēlmēĸtēr. Ayrēca proje s¿resince yararlanēcēlardan 

kaynaklē projenin verimli gemesinin engellemesi durumunda, uĵranacak zararēn katēlēmcēlardan 

karĸēlanacaĵē ile ilgili her katēlēmcē ¿lke kendi katēlēmcēlarē ile mali anlaĸma imzalamēĸtēr. (Sosyal 

uyumsuzluk vb.). ¦lkemizde de katēlēmcēlardan yasal temsilci yetkilendirme belgesi imzalanmēĸ ve onlar 

adēna da harcamalar yapēlmēĸtēr. Harcamalar bittikten sonra hem Mal M¿d¿rl¿ĵ¿nden hem de maliyeden 

onay alēnmēĸtēr. 
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 Proje y¿r¿tme ekibi yapēlan alēĸmalarē diĵer yºnetim ekiplerine aktarmēĸ, bºylece yºnetim ekipleri 

arasēnda koordinasyon saĵlanmēĸtēr. Proje deĵerlendirme grubu alēĸma gruplarēnē ve katēlēmcēlarēn 

denetlenmesi gºrevini ¿stlenmiĸtir. Denetimler planlē ve anlēk olmak ¿zere iki ĸekilde gerekleĸtirilmiĸtir. 

Anlēk denetimler s¿re ierisinde yapēlērken planlē 2 denetim daha gerekleĸtirilmiĸtir. 

 Proje sahibi kurum olarak Bolvadin Kaymakamlēĵē, Her ¿lkenin grup lideri ve t¿m katēlēmcēlarla 

ayrē ayrē ºĵrenim anlaĸmasē imzalamēĸtēr. Bu anlaĸmada taraflarēn y¿k¿ml¿l¿kleri ayrēntēlē olarak 

belirtilmiĸtir. Bu kapsamda ana baĸlēklarē ĸu ĸekilde sēralayabiliriz.  

*Baĸvuran kurum, t¿m ortak ¿lkelerin onayēnē da alarak aktivitelerde kullanēlacak, eĵitim materyalleri 

hazērladēlar.  

*Atºlye alēĸmalarē iin uygun mek©nlar ve bu alēĸmalarē yaptēracak uzman eĵitim kolarē gºrevlendirdi. 

*Anlaĸma gereĵince projenin sekreteryasēnē y¿r¿tt¿.  

*Yapēlan kalite ve eĵitim anlaĸmasē gereĵince ortak kurumlar belirlenen kriterler doĵrultusunda katēlēmcē 

setiler.  

*Proje anlaĸmasē gereĵince her ¿lke kendi katēlēmcēsē ile mali anlaĸma imzaladē.  

*Proje doĵrultusunda k¿lt¿rel materyaller hazērladēlar.  

*Yararlanēcēlar projede planlanan t¿m etkinliklere ve eĵitimlere katēldēlar.  

*Proje s¿resince elde ettikleri kazanēmlarē raporlaĸtērdēlar.  

*Final raporunda kullanēlmak ¿zere grup liderlerine sundular. 

 

KATILIMCI LARA Y¥NELĶK HAZIRLIKLAR  

 

         Katēlēmcē hazērlēklarē faaliyetleri aĸaĵēdaki ĸekilde yapēlmēĸtēr. 

Seyahat:  

Katēlēmcēlarēn seyahat organizasyonu ev sahibi ortak olarak tarafēmēzca koordine edilmiĸtir. Yapēlan 

koordinasyon ve planlamada ortaklar Ķstanbul ve Antalya hava alanlarēnē kullanmēĸlardēr. Hava alanē 

transferleri de tarafēmēzca gerekleĸtirilmiĸtir. Bolvadin ilesinden ºzel bir ĸirket b¿nyesinden ara 

kiralanmēĸ ve yerel ulaĸēm bu ĸekilde gerekleĸtirilmiĸtir. Proje baĸlamadan ºnce tarafēmēzca hazērlanan 

seyahat planē ortaklarēmēzla paylaĸēlmēĸ, katēlēmcēlarla toplantēlar yapēlarak ulaĸēm hususunda bilgilendirme 

yapēlmēĸtēr. 
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Konaklama ve Sigorta:  

Katēlēmcēlar ilimizdeki termal otellerinden biri olan 5 yēldēzlē MCG ¢akmak Termal Otelde konakladēlar. 

Seilen oteller 7/24 resepsiyon hizmeti ve aēk b¿fesi olan g¿venlikli otellerdir. T¿m katēlēmcēlarēmēza 

geniĸletilmiĸ seyahat ve saĵlēk sigortasē yapēlmēĸtēr. Bu sigorta ¿¿nc¿ kiĸilere verebilecekleri zararlar, iĸ 

gºrmemezlik, bagajēn hasara uĵramasē ya da kaybedilmesi dahil ºl¿m durumunda ¿lkesine gºnderilmesini 

ieren bir sigortayē kapsamaktadēr. Proje s¿resince herhangi bir aksilik yaĸanmadēĵē iin bu sigortanēn 

kullanēlmasēna gerek duyulmamēĸtēr. Sigorta iin yapēlan ºdemeler kurumumuz tarafēndan karĸēlanmēĸtēr. 

Vize:  

Katēlēmcēlarēn herhangi bir vize problemi olmamēĸtēr. T¿rkiyeôye giriĸ ¿creti adē altēnda alēnan vize ¿creti 

kurumumuz tarafēndan ºdenmiĸtir. 

Ķĸ baĸē alēĸma yapēlmadēĵē iin katēlēmcēlara, alēĸma izni gerekmemekte olup bu konuda herhangi bir 

iĸlem tesis edilmemiĸtir.  

G¿venlik ve Koruma:  

G¿venlik ve koruma hizmetleri olarak kaymakamlēk tarafēndan gºrevlendirme yapēlmēĸ, seyahat s¿resince 

kolluk kuvveti personeli g¿venliĵi saĵlamaya alēĸmēĸtēr. Katēlēmcēlara s¿rekli hastalēklarē ya da alerjileri 

olup olmadēĵē proje ºncesinde sorulmuĸtur. Herhangi bir g¿venlik ve saĵlēk problemi ile karĸēlaĸēlmamēĸtēr. 

Ķletiĸim:  

 Hazērlēk toplantēlarē proje hareketliliĵi baĸlamadan ºnce t¿m katēlēmcē ¿lkelerin grup liderleri ile online 

olarak iki defa gerekleĸtirilmiĸtir. Bu toplantēda yapēlacak faaliyetler gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

Katēlēmcēlara rehberlik desteĵi saĵlanmēĸ her ortak ¿lke iin ev sahibi ortak olarak tarafēmēzca proje 

sorumlularēndan oluĸan birer rehber gºrevlendirilmiĸtir. Proje hazērlēk dºneminde Whatsapp uygulamasē ile 

bir proje grubu oluĸturulmuĸ t¿m katēlēmcēlarēn iletiĸimi ayrēca buradan desteklenmiĸtir. 

             Sosyal ve K¿lt¿rel geziler iin de profesyonel rehberlerle alēĸēlmēĸtēr. Koordinatºr kuruluĸ olarak 

olasē risklerin ya da planlamada deĵiĸikliklerin gºr¿ĸ¿lmesi ve planlamanēn saĵlēklē ilerleyebilmesi iin 

online gºr¿ĸmeler toplantēlar yapēlmēĸtēr. Yºnlendirme gerekirse bu numaralardan ilgili kiĸilere ulaĸma 

imk©nē verilmiĸtir.  
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KATILIMCI HAZIRLIKLARI  

Katēlēmcē Hazērlēklarē kapsamēnda aĸaĵēda belirtilen baĸlēklarda alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

Dilsel Hazērlēk Kapsamēnda Yapēlan ¢alēĸmalar: 

Konsorsiyum olarak ºncelikle, hareketlilik iin seilen yararlanēcēlarēn yabancē dil d¿zeylerini tespit etmek 

amacēyla seviye tespit alēĸmasē yapēldē. ¢ēkan sonuca gºre katēlēmcēlara dilsel hazērlēk kursu verildi. 

Temel seviyede konuĸma ¿zerine ders notlarē ve kitaplar daĵētēldē. ¥zellikle konuĸma Ķngilizcesi ¿zerinde 

duruldu. Whatsapp grubu oluĸturuldu. Katēlēmcēlar yapēlacak alēĸmalarla ilgili gºr¿ĸlerini belirterek eĸitli 

konularda gºr¿ĸlerini belirttiler. Bu aktivitelere katēlmak katēlēmcēlarēn dilsel becerilerinin artmasēna 

yardēmcē olmuĸtur. 

K¿lt¿rel Hazērlēk Kapsamēnda Yapēlan ¢alēĸmalar: 

Hareketlilik ºncesi t¿m ortaklar kendi k¿lt¿rlerini tanētan bir sunum hazērladēlar. Hazērladēklarē bu 

sunumlarē mail yoluyla diĵer t¿m gruplarla paylaĸtēlar. Diĵer gruplar yapēlan bu paylaĸēmlarē 

katēlēmcēlarēna izlettiler. Bºylece ortak olunan ¿lkeler hakkēnda t¿m katēlēmcēlarēn bir ºn bilgi sahibi 

olmalarē saĵlanmēĸtēr. 

Risk Yºnetimi Konusunda Yapēlan Hazērlēk ¢alēĸmalarē: 

Risk ºnlemeye yºnelik olarak hareketlilik baĸlamadan ºnce ev sahibi kurum tarafēndan katēlēmcēlara eĸitli 

anketler d¿zenlendi. ¥ncelikle katēlēmcēlarēn herhangi bir alerjisi, diyet vb. konularda problemleri olup 

olmadēĵē ºĵrenildi. Katēlēmcēlara herhangi bir hastalēklarē olup olmadēĵē, s¿rekli kullandēklarē ila vs. olup 

olmadēĵē soruldu. Katēlēmcēlarēn katēlamama durumunda yerine yeni kiĸilerin seilebilmesi iin yedek 

katēlēmcēlar belirlendi. Katēlēmcēlarla ortak kurumlar mali sºzleĸme yaptēlar. Mecburi sebepler haricinde 

projeye katēlmama durumunda proje kapsamēnda kendisi iin yapēlan harcamalarēn tahsilatē ile ilgili mali 

anlaĸma imzalandē. 

Gºrev Daĵēlēmlarēyla Ķlgili Hazērlēk ¢alēĸmalarē: 

Katēlēmcēlar proje kapsamēnda kendilerinden beklenilen gºrevlerle, neler yapmalarē gerektiĵi, 

sorumluluklarē hakkēnda ilgili her grup lideri tarafēndan bilgilendirildiler. Bu kapsamda katēlēmcēlarla 

ºĵrenim anlaĸmasē yapēldē. Ķlgili materyal ve hazērlēk alēĸmalarē yapmalarē saĵlandē. (K¿lt¿rel hazērlēk 

kapsamēnda, Makedonya, Romanya ve Hollanda ekibi yerel halk dansē iin ortak alēĸmalar d¿zenlediler. 

Yerel kēyafetlerini hazērladēlar. Ķspanya ekibi yine aynē kapsamda ¿lkelerini tanētan kendilerine ait video ve 

gºrsellerden oluĸan bir sunum hazērladēlar.) 
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ANA FAALĶYETLER 

 

             Projemizin temel hedefi genlere kariyer yºnetimini ºĵretmek. Bu amala yapēlmasē gereken 

faaliyetler ve bu faaliyetleri nasēl bir yºntemle uygulamalarē gerektiĵi konusunda alēĸmalar yaptēk. 

Faaliyetlerin nasēl organize edildiĵi ve ne t¿r alēĸma metotlarē kullanēldēĵē kapsamēnda aĸaĵēdaki 

alēĸmalar ēkartēlmēĸtēr.  

 A) Hazērlēk Faaliyetleri: Ev sahibi kuruluĸ olarak Ulusal Ajans ile idari ve mali sºzleĸme yapēldē. 

Projeye ait Facebook sayfasē ve Youtube kanallarē aēldē. Projede ºngºr¿len seyahat ve konaklama 

organizasyonlarē gerekleĸtirildi. T¿m ortak kurumlarla mali ve ºĵretim kalite anlaĸmasē yapēlmēĸtēr.  

        B) Uygulama Faaliyetleri: Hareketlilik s¿resince ev sahibi kurum ve t¿m ortaklar proje atºlye 

alēĸmalarē ve eĵitim alēĸmalarēna etkin olarak katēldēlar. Baĸlangē, ara ve deĵerlendirme final 

toplantēlarēna katēldēlar. 

Temel olarak hareketlilik faaliyetleri; 

 

1-SPEED NETWORKING FAALĶYETĶ: ¥ĵretim gºrevlisi Dr. Akif ¢AKIRER koordinesinde Speed 

Networking Faaliyeti d¿zenlendi. Bu faaliyet ile katēlēmcēlarēn hēzlē ve etkili bir ĸekilde tanēĸmalarē 

saĵlandē. Bu etkinlikte katēlēmcē kitlesine ºzel olarak hazērlanan Networking eĵitimlerinde; yeni bir gruba 

girilince tanēĸma ºncesi yapēlmasē gereken hazērlēklar, tanēĸma sērasēnda yapēlmasē gerekenler ve 

sonrasēnda iliĸkilerin s¿rd¿r¿lebilmesi iin gerekli p¿f noktalarē aktarēldē. Yapēlan atºlye alēĸmasēnda t¿m 

gruplar uzun bir masaya karĸēlēklē oturtuldu, her ¿ dakikada yer deĵiĸtirilerek t¿m katēlēmcēlar birbirleri ile 

iletiĸim kurmalarē saĵlandē. 

2-BUNU SAT FAALĶYETĶ: ¥ĵretim gºrevlisi Dr. Akif ¢AKIRER katēlēmcēlara kalem ve defter seti, otel 

kiralama, tur satēĸē ve telefon satēĸē konularēnē daĵēttē. Katēlēmcēlar bu materyal ve hizmetleri pazarlayēp 

satmaya alēĸtēlar. Katēlēmcēlarēn yapmēĸ olduklarē pazarlama yºntemlerinde, olumlu ve olumsuz yºnler 

katēlēmcēlara anlatēldē. Faaliyet hedefi olan nesneye farklē aēdan bakabilme, ikna kabiliyetini geliĸtirme 

konularēnda var olan becerilerin arttēĵē gºzlendi.  

3-MESLEK KARTLARI:  Uzman ¥ĵretmen ¥mer PEKER koordinatºrl¿ĵ¿nde t¿m katēlēmcēlar 

¿lkelerinde doktorlar, saĵlēk alēĸanlarē, eĵitimciler, m¿hendisler, idari kēsēm personelleri gibi meslek 

sahiplerine karĸē bakēĸ aēlarēnē ve onlarēn sosyal- mali stat¿lerini anlattēlar. Mesleklerin ¿lkelerdeki 

deĵerlerini ºĵrenerek, farklēlēk ve benzerlikleri tanēmēĸ oldular. 
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4-SWOTT ANALĶZĶ: Prof. Dr. Cant¿rk KAYA tarafēndan yararlanēcēlara g¿l¿ ve zayēf yºnlerini nasēl 

tespit edebilecekleri konusunda atºlye alēĸmalarē yapēldē. Yararlanēcēlara becerileri, yeterli ve yetersiz 

olduĵunu d¿ĸ¿nd¿kleri konular sorularak tespitler yapēldē. Zayēf yºnlerini geliĸtirebilmeleri iin 

uygulamalarē gereken yºntemler anlatēldē. 

5-MARSMALLOW TESTĶ: ¥ĵretim gºrevlisi Dr. Akif ¢AKIRER tarafēndan her ¿lke katēlēmcēlarēndan 

birer kiĸinin dahil olduĵu gruplar oluĸturuldu. Gruplara spagetti, bant, iplik ve marshmallow daĵētēldē. 30 

dakika s¿re ierisinde malzemelerle en y¿ksek kuleyi yapmalarē istendi. Bu alēĸmanēn uygulamasē iki 

farklē ĸekilde gerekleĸtirildi. Birinci uygulamada karma gruplar, ikinci uygulamada ise her ¿lke bir grup 

halinde faaliyete katēlmēĸtēr. T¿m gruplar bir ama doĵrultusunda bir araya gelerek birlikte alēĸma 

kabiliyetlerini arttērdēlar ve aynē zamanda rekabet duygusunu yaĸamēĸ oldular.  

6-ROL MODEL EĴĶTĶMĶ: Bu eĵitim sºyleĸi yºntemiyle gerekleĸtirildi. Sºyleĸiye Bolvadin Ticaret ve 

Sanayi Odasē Temsilcisi Ķsmail ¥ZDĶLEK ve Afyon Kocatepe ¦niversitesi ºĵretim ¿yesi Prof. Dr. 

Cant¿rk KAYA katēldēlar. Sºyleĸide alanlarēnda uzman olmak ve iyi bir kariyer oluĸturmak iin 

gerekleĸtirdikleri alēĸmalarē paylaĸtēlar. Katēlēmcēlara yeni iĸler yapma konusunda kendilerine 

g¿venmelerini, giriĸimci olmalarēnē, mesleklerindeki geliĸimi takip etmelerini ve s¿rekli ºĵrenmeye aēk 

olmalarēnē tavsiye ettiler. 

7-Ķķ G¥R¦ķMESĶ M¦LAKATI: Bolvadin Ticaret ve Sanayi Odasē yºneticileri Ķsmail ¥ZDĶLEK, 

Abd¿lkadir BĶLGĶN, Hakan YILMAZ katēlēmcēlara iĸ gºr¿ĸmesi m¿lakatē gerekleĸtirdiler. Katēlēmcēlarēn 

gºr¿ĸme esnasēndaki yanlēĸ eksikleri tespit edilerek geri dºn¿t verildi. Ķĸ gºr¿ĸmesinde dikkat etmeleri 

gereken hususlara dikkat ektiler. Bu etkinlik sayesinde katēlēmcēlarēn iĸ gºr¿ĸmesi konusunda ki bilgi ve 

tecr¿belerine katkē saĵlanmēĸ oldu.   

8-JOBS OF THE FUTURE ETKĶNLĶĴĶ: Do. Dr. Barēĸ Gºke koordinesinde katēlēmcēlarēmēza 

geleceĵin meslekleri tanētēmē yapēldē. End¿stri 4.0'ēn iĸ hayatēna olasē yansēmalarē konulu sunumlar yapēldē. 

Katēlēmcēlarēmēz sunum sonunda Do. Dr. Barēĸ Gºke ile sºyleĸi yaptēlar. Ķleride yapmayē d¿ĸ¿nd¿kleri 

meslekleri ve nasēl hazērlanmalarē gerektiĵi konusunda gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulundular. 

9-K¦LT¦R ķOKU FAALĶYETĶ: Bu faaliyetler kapsamēnda t¿m ortak ¿lkeler ¿lkelerini tanētan 

sunumlar yaptēlar. ¦lkelerine ºzg¿ ikramlarda bulundular. ¦lkelerinin halk dans gºsterilerini sundular. 

Yapēlan bu halk danslarēna diĵer ¿lke katēlēmcēlarēnēn katēlēmēnē saĵladēlar. Bu ĸekilde t¿m katēlēmcēlar 

proje ortaĵē ¿lkelerin k¿lt¿rleri hakkēnda bilgi sahibi oldular. 
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10-MESLEKĶ ĶNOVASYON FAALĶYETĶ: A.K.¦ ºĵretim gºrevlisi Mehmet Akif ¢AKIRER ñĶnovatif 

D¿ĸ¿nceò konusunda eĵitim verdi. Katēlēmcēlar arasēnda alēĸma hayatēnda bulunanlar yaptēklarē 

mesleklerde, iĸ hayatēna atēlmamēĸ olanlar ise ileride yamak istedikleri mesleklerde nasēl inovasyon 

yapabilecekleri konusunda bilgi edinip birbirleri ile fikir alēĸveriĸinde bulundular. 

 C) Raporlama Faaliyetleri: T¿m proje ortaklarē proje alēĸmalarēnda elde edilen kazanēmlar 

doĵrultusunda final raporunda kullanmak ¿zere kazanēm raporu hazērladēlar. Proje yºnetim ekibi 

alēĸmalarda elde edilen ēktēlarēn toplanmasēnē ve bir eĵitim materyali haline getirilmesini saĵladēlar. 

Projeye ait e-kitap hazērladēlar. Proje idari ve mali raporlarēnē ve proje sonu raporlarēnē d¿zenlediler. Youth 

Pass ve Katēlēm belgelerini hazērladēlar. 

 D)Gºr¿n¿rl¿k Faaliyetleri: Ev sahibi kurum tarafēndan afiĸler hazērlanēp, kaymakamlēk ºn¿ndeki 

billboardlara asēldē. Proje kapsamēnda verilecek t¿m hediyelerde ve toplantēlarda bu projenin ulusal ajans 

tarafēndan finanse edildiĵi belirtildi. Hazērlanan e-kitapta Ulusal ajans logosu kullanēldē. Proje faaliyetleri 

planlanan ĸekilde baĸarēyla tamamlanmēĸtēr. 

 

FAALĶYETLERĶN KONTROL¦ ve DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

            Katēlēmcēlarēmēz alēĸma esnasēnda aĸaĵēda belirtilen ĸekilde izlendi ve alēĸmalar deĵerlendirildi. 

Daha ºncede belirtiĵimiz gibi grup liderlerinden oluĸan proje izleme ve deĵerlendirme ekibi tarafēndan 

projenin izleme ve deĵerlendirmesi yapēldē. 

          Katēlēmcēlarēmēz aktiviteler ºncesi gºrecekleri ve uygulayacaklarē konular ¿zerinde, eĵitim ve atºlye 

alēĸmasē yaptēracak uzmanlar tarafēndan teorik olarak bilgilendirildiler. Katēlēmcēlarēmēzēn atºlye 

alēĸmalarē ile ilgili teorik olarak hazēr bulunuĸ d¿zeyleri arttērēldē. 

           Katēlēmcē grubumuz iin deĵerlendirme anketleri d¿zenlendi. Baĸlarēnda bulunan grup liderleri 

g¿n¿n sonunda katēlēmcēlara kazandērēlmasē ve onlarda oluĸmasē gereken hedef ēktēlara ne derecede 

ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵēnē kontrol ettiler. Eĵer istenilen d¿zeyde geliĸmeyen alan tespit edildiyse o alan ile 

ilgili tekrarlar yapēldē. Katēlēmcēlar da g¿nl¿k elde ettikleri kazanēmlarē g¿n sonunda yapēlan deĵerlendirme 

toplantēlarēnda anlattēlar. 

           Proje izleme ve deĵerlendirme ekip ¿yeleri tarafēndan faaliyetler ile ilgili fotoĵraf ve video 

ekimleri gerekleĸtirildi. 
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Planlanan her seminer veya etkinlik gºrsel olarak belgelendi, projenin bitiminde ise bir yēl ierisinde 

gerekleĸtiĵimiz t¿m aktiviteler, ēktēlar, dok¿manlar, anket sonularē, fotoĵraf ve videolar, proje final 

raporuna eklenip Ulusal Ajansôa sunulmuĸtur. Ķzleme ve deĵerlendirme ekibi tarafēndan gºrsel olarak kayēt 

altēna alēnan alēĸmalar 60 GB ¿zerindedir. 

         Ana faaliyet sērasēnda ve sonrasēnda katēlēmcēlarēn izlenmesi maddesinde de belirttiĵimiz gibi t¿m 

alēĸmalar proje izleme ve deĵerlendirme ekibi tarafēndan projenin her aĸamasē izlenmiĸ m¿mk¿n olduĵu 

kadar kayēt altēna alēnmēĸ ve sayēsal veri haline getirilmiĸtir. 

 

 

PROJENĶN ETKĶSĶ 

Projenin katēlēmcēlar ¿zerindeki etkisi: 

-Projeye iĸtirak eden bireylerde gerekleĸen aktiviteler sayesinde, AB'nin birey geliĸimi aēsēndan pozitif 

bir bakēĸa sahip olduĵu duygusunun geliĸmesi saĵlanmēĸtēr. 

-Projenin katēlēmcēlara verdiĵi sorumluluk ve gerekleĸtirilen etkinlikler sayesinde, ºz g¿venleri ve kiĸisel 

geliĸimlerinin artmasē saĵlanmēĸtēr. 

-Katēlēmcēlar projenin t¿m etkinliklerini kurulan yºnetim ve denetim komisyonlarē sayesinde takip ederek, 

izleme ve yºnetme becerilerini geliĸtirdiler. 

-D¿zenlenen atºlye alēĸmalarē sayesinde iletiĸim, iĸ gºr¿ĸme teknikleri bilgisi ve ekip alēĸmasē 

becerilerini arttērdēlar. 

-K¿lt¿rel entegrasyonun geliĸebilmesi iin d¿zenlenen eĵlence, spor, gezi, piknik, faaliyetleri sayesinde 

yabancē bir toplumun fertleriyle kaynaĸabilme becerileri y¿kseldi. Farklē k¿lt¿rlerden ve sosyal gruplardan 

katēlēmcēlarla birlikte uygulamalar yaparak, eĵlenerek ve arkadaĸlēklar kurarak, k¿lt¿rler arasē 

farkēndalēklarēnē ve iĸ birliĵi kapasitelerini geliĸtirdiler. 

-Anket hazērlama, uygulama, analiz etme ve raporlama teknikleri eĵitimlerine katēlarak mesleki 

yeterliliklerini ve kiĸisel geliĸimlerini arttērdēlar. 

-Katēlēmcēlar etkinlikleri gruplar oluĸturarak gerekleĸtirdiler ve bu gruplar ierisinde bireysel olarak ta 

alēĸmalar yaptēlar. Bºylece katēlēmcēlarda ekip ruhunun geliĸmesi ve baĵēmsēz alēĸma yetenekleri 

kazandērēlma hedefi yakalanmēĸtēr. 
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-Katēlēmcēlarēn proje uygulamalarēnē ortak dil olan Ķngilizce ile gerekleĸtirmeleri hem de farklē ¿lkelerden 

eĸleĸtirildikleri  katēlēmcēlar arasēnda diĵer ¿lke dillerini ºĵrenmeye alēĸmalarē ve kurduklarē arkadaĸlēklar 

dilsel yeterliliklerinin geliĸmesini saĵlamēĸtēr. 

-Proje s¿recinde gerekleĸtirilen etkinlikler sayesinde bireyler kendi ilerinde yatan gizil performanslarēn 

farkēna vardēlar. 

-Aldēklarē kariyer eĵitimleri sayesinde, iĸveren ve temsilci kuruluĸlarē ile tanēĸtēlar, genel olarak iĸ 

gºrenlerden iĸverenlerin beklentileri konusunda bilgi edindiler. Ķyi bir kariyer planē yapmayē ve kendini 

pazarlamayē ºĵrenerek istihdam edilebilirliklerini g¿lendirdiler. Ķĸ hayatēnda kariyer basamaklarēnē 

tērmanmayē daha kolay hale getirmiĸ oldular.  

-Yararlanēcēlarēn kendi alanlarēnda mesleki motivasyonlarēnēn artmasē saĵlanarak, mesleklerinde araĸtērma, 

bilgiye ulaĸma ve yeni teknolojik geliĸmeleri takip etme isteĵi uyandērēlmēĸtēr. 

Katēlēmcē kuruluĸlar ve hedef gruplar ¿zerindeki etki: 

-Proje ortaĵē kuruluĸlar bu projenin y¿r¿t¿lmesiyle, Uluslararasē proje yapma ve uygulama yeterliliklerini 

arttērarak, kurumsal kapasitelerini geliĸtirdiler. Kurumsal bilgi birikimlerine AB boyutu kazandērdēlar. ---  - 

-Proje ortaĵē kuruluĸlarēn hazērlēk, hareketlilik ve yaygēnlaĸtērma faaliyetleri sērasēnda yaptēklarē alēĸmalar, 

ortaklarēn yerel, bºlgesel ve uluslararasē iĸ birliĵi kapasitelerini geliĸtirmiĸtir. 

-Proje ortaĵē kuruluĸlarēn AB kurumlarēnē, Genlik programlarēnē ve AB ºnceliklerini tanēma kapasiteleri 

geliĸmiĸtir. Kurumlarēndan hizmet alan kiĸilere daha kaliteli hizmet verme kapasiteleri artmēĸtēr. 

-Proje ortaĵē kuruluĸlarēn bulunduklarē bºlgelerde gºr¿n¿rl¿kleri y¿kselmiĸtir. 

-Proje ortaĵē kuruluĸlarēn vizyonu ve misyonu geliĸmiĸ, uluslararasē boyut kazanmēĸlardēr. 

-Kariyer planlamanēn, mesleki geliĸim ve insan kaynaklarēnē doĵru kullanma konusundaki ºnemi t¿m proje 

ortaklarē tarafēndan kavranmēĸ oldu. 

-Projenin y¿r¿t¿lmesi sonucunda ortak kurumlarēn dezavantajlē kesime yºnelik olan hizmet verme 

kapasiteleri artmēĸtēr. 

-Yeni AB projeleri yapmak iin kurumlarēnda alēĸanlarēn ºzg¿ven ve motivasyonlarēnēn artmasē 

desteklenerek verdikleri hizmet eĸitliliĵini arttērmēĸlardēr. 

-T¿m gruplarēn ortak hedef kitlesi olan genler; AB vatandaĸlēĵē konusunda daha bilinli hale gelmiĸlerdir. 

Artēk ileriye daha ºzg¿venle bakarak, Uluslararasē etkin iĸ birliĵi yapabileceklerdir. 
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Projenin Yerel Etkisi  

 Projemizin yerel d¿zeyde en ºnemli etkisi, Kaymakamlēk b¿nyesinde kurulan Proje ofisi dahilinde 

faaliyet gºsteren Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti birimi hakkēnda yºremizde yaĸayan bireyler haberdar 

olmuĸlardēr. Yapēlan hareketlilik faaliyeti boyunca faaliyete katēlmēĸ olan Ticaret ve Sanayi Odasē, Milli 

Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ bilgi birikimlerine AB boyutu kazandērdēlar. Bu kurumlarēn AB projeleri yapma ilgileri 

arttērēldē. Ayrēca yerel halktan katēlan katēlēmcēlar ve yaygēnlaĸtērma faaliyetine katēlan katēlēmcēlarēmēz 

farklē k¿lt¿rde kiĸilerle tanēĸma imk©nē bulmuĸ oldular. Proje kurumumuz ve diĵer kurumlarēn proje yapma 

kapasitesini arttērarak, yapēlacak her yeni proje ile ekonomik ve sosyal g¿l¿k iinde olan kiĸilerin proje 

ēktēlarēndan yararlanmasēnē saĵlamēĸtēr. Erasmus+ aĵrēsēnēn en temel hedeflerinden biri olan eĸitlik ve 

eriĸilebilirlik hedefine yerel d¿zeyde ulaĸēlmasēna katkē saĵlanmēĸtēr. 

 

Projenin Bºlgesel Etkisi  

 Akredite olmuĸ Avrupa Gºn¿ll¿ Hizmeti birimi bulunduĵumuz bºlgede sadece kurumumuzda 

mevcuttur. Y¿r¿tm¿ĸ olduĵumuz projemiz ve proje s¿resince yapmēĸ olduĵumuz alēĸmalar ile diĵer 

kaymakamlēklara rol model olduĵumuzu d¿ĸ¿nmekteyiz. 

 

Projenin Ulusal Etkisi 

 Ulusal boyutta projemize baktēĵēmēzda ulusal hedeflerimiz arasēnda bulunan AB vatandaĸlēĵē 

hususunda, yaptēĵēmēz faaliyetlerle ulusal hedefimize katkē saĵladēk. Projemiz ok uluslu bir proje olup 

¦lkemiz AB aday ¿lke stat¿s¿ndedir. Proje faaliyetlerinde yer alan kurumlar ile oluĸturulan g¿zel iliĸkiler 

sayesinde ¿lkemize olan ºn yargēnēn kērēlmasēna, dostluklarēn pekiĸtirmesine kurumsal olarak proje 

boyutunda katkē saĵlanmēĸtēr. 

 

Projenin Uluslararasē Etkisi 

 Proje kapsamēnda verilen eĵitimlerin sonunda; AB ¿lkelerinde geerliliĵi olan, katēlēmcēlarēmēzēn 

uluslararasē tanēnērlēĵē iin ºnemli bir belge niteliĵindeki Youthpass sertifikasē d¿zenlenmiĸtir. Yapēlan 

alēĸmalar Erasmus+ ºnceliklerinden olan ok dillilik ve ok k¿lt¿rl¿l¿ĵe kurumsal boyutta katkē 

saĵlamēĸtēr. Projenin uluslararasē dostluklar kazandērdēĵē ortaklarēn dºn¿tleri ve yapēlan anketler sonucunda 

ortaya ēkmēĸtēr. Hem proje hem de yaygēnlaĸtērma s¿recinde her t¿rl¿ dok¿manda AB ve Ulusal ajansēn 

logosu kullanēlmēĸtēr. Erasmus +óēn bir baĸka ºnceliĵi olan Sosyal ve Ekonomik engelli kiĸiler projeye 
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dahil edilmiĸ ve bu ĸekilde ABônin diĵer bir ºnceliĵine proje boyutunda katkē saĵlanmēĸtēr. Bu proje 

yabancē d¿ĸmanlēĵēnēn azalmasē kapsamēnda AB alēĸmalarēnē destekler niteliktedir. 

 Avrupaôdan projeye ortak ¿lkelerin bu uygulamalardaki sonularē kendi bºlgesinde ve ¿lkesinde 

yaygēnlaĸtērmasē saĵlanarak, ABôde meslek seimi ve mesleĵe yºnlendirme sistemlerinin geliĸmesine katkē 

saĵlanmēĸtēr. Ayrēca projemiz AB Genlik programlarēnēn tanēnērlēĵēnē da arttērmēĸtēr. Gen mezunlarēn 

eĵitimlerine bir Avrupa boyutu katmak veya bunu g¿lendirmek suretiyle bu mezunlarēn istihdam 

edilebilirliĵinin artmasē ve daha iyi kariyer beklentilerine sahip olmalarē saĵlanmēĸtēr. T¿m katēlēmcēlarēn 

Mesleki ve kariyer geliĸimleri desteklenmiĸtir. 

 

PROJE SONU¢LARININ YAYGINLAķTIRILMASI 

 

          Proje sonularēnēn yaygēnlaĸtērma faaliyetleri kapsamēnda; projede elde edilen kazanēmlarēn ok 

geniĸ kitlelere ulaĸmasē ve arpan etkisinin fazla olmasē iin yaygēnlaĸtērma faaliyetleri aĸaĵēdaki gibi 

yapēlmēĸtēr: 

Proje kapsamēnda t¿m ortak ¿lke kurumlarēndan birer kiĸi yaygēnlaĸtērma ekibine seildi. Bu ekip ¿yeleri 

Biliĸim ve sosyal medyayē iyi kullananlardan oluĸturuldu. Projeye ºzg¿ logo yarēĸmasē d¿zenlendi. Ķspanya 

ekibinden katēlēmcēnēn hazērlamēĸ olduĵu logo proje logosu olarak grup liderlerinin oylamasē ile seildi. 

Her ortak t¿m ēktēlarēnda kendi ulusal ajanslarēnēn logolarē yanēnda proje logosunu kullandēlar. 

-          Proje baĸlamadan kurumlar web sitesinde proje tanētēmēnē yaptēlar. Bu ĸekilde ilgi duyan herkesin 

proje hakkēnda bilgi sahibi olmalarē saĵlandē. 

- Projeye ait Facebook sayfasē oluĸturuldu. Burada hedef kitle sosyal medyayē kullanan t¿m insanlara 

aēldē. 

- Projeye ait Youtube kanalē oluĸturuldu, Facebook sayfasēnda olduĵu gibi sosyal medyayē kullanan 

t¿m insanlara aēldē. 

- T¿m ortaklar ¿lkelerinde proje aēlēĸ ve kapanēĸ toplantēsē d¿zenlediler. Bu toplantēlar halka aēk 

yapēldē. ¥zellikle her kuruluĸ hitap ettiĵi ¿yelerinin katēlēmēnē saĵlamaya alēĸtē. 

- Hareketlilik s¿resince yapēlan aktiviteler sosyal medyada yayēnlandē. Ayrēca Kaymakamlēk web 

sitesinden de paylaĸēm yapēldē. 
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- Yapēlan alēĸmalar yerel basēnla paylaĸēldē. T¿rkiye'de Afyon medyasē ile paylaĸērken, ºzellikle 

Ķspanya ve Romanyalē katēlēmcēlar ¿lkelerindeki ulusal medyada da proje aktivitelerinin sēk sēk yer 

almasēnē saĵladēlar. Bununla ilgili linkler yaygēnlaĸtērma CD sunulmuĸtur. 

- Proje ile ilgili Kaymakamlēk billboardlarēna ilan verildi. Yerel halkēn bu projeden haberdar olmasē 

saĵlandē. Ayrēca bu proje ile Avrupa daim´ temas noktasē b¿romuzun da halk tarafēndan tanēnērlēĵē 

saĵlandē. 

- Final toplantēsē yapēldē. Ķlede bulunan t¿m eĵitim kurum amirleri davet edildi. Proje ve proje 

aktiviteleri sonularē konusunda bilgilendirildiler. 

- Yerel radyoda program yapēldē. Yapēlan alēĸmalar radyo dinleyicileri ile buluĸturuldu. 

- Projeye ait dijital kitapēk hazērlandē. Ķlede bulunan kurumlara ve ildeki denk kurumlara 

gºnderilerek proje hakkēnda bilgi sahibi olmalarē saĵlandē. 

- Ticaret ve Sanayi Odasē, Esnaf ve Sanatk©rlar Odasē, Ticaret Borsasē ¿yeleri ile bir araya gelindi. 

Proje hakkēnda bilgi verildi. Ayrēca bu kurumdaki yºneticilerin iĸ gºr¿ĸme faaliyetine aktif olarak 

katēlēmlarē saĵlandē. Yararlanēcēlarla iĸ gºr¿ĸmesi yaptēlar. Nelere dikkat etmeleri gerektiĵi konusunda bilgi 

verdiler. 

- Proje ēktēsē Erasmus + Proje Sonularē Platformu'na y¿klendi. Bu t¿rde proje yapmak isteyenlerde 

bir fikir oluĸmasē saĵlandē. 

 

DEĴERLENDĶRME 

 Projenin saĵlēklē y¿r¿yebilmesi, hedeflerine ulaĸabilmesi ve proje planēna uygunluĵu denetlemek 

iin kalite kontrol komisyonu kurulmuĸtur. Bu komisyon proje sahibi ve ortak kurumlarēn grup 

liderlerinden oluĸturuldu. Bu komisyon alēĸmalarē anlēk ve g¿n sonu olacak ĸekilde periyotlarla 

denetlemiĸtir. Projede hedeflenen ēktēlar ile proje sonunda elde edilen ēktēlar karĸēlaĸtērēlarak veriler 

istatistik hale getirilmiĸ projenin amalarēna ulaĸēp ulaĸmadēĵēnē tespit edilmeye alēĸēlmēĸtēr. 

 Proje planēnda yer alan Proje etkinlikleri baĸlamadan ºnce katēlēmcēlara beklenti anketi 

uygulanmēĸtēr. Proje etkinlikleri tamamlandēktan sonra ise memnuniyet anketi uygulanmēĸtēr. Beklenti ve 

sonular karĸēlaĸtērēlēp eksiklikler ve yeterlilikler gºzlemlenmeye alēĸēlmēĸtēr. Ayrēca her faaliyetin 

arkasēndan katēlēmcēlara faaliyet deĵerlendirme anketi uygulanmēĸtēr ve faaliyetler de tek tek 

deĵerlendirilmiĸtir. 
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 Proje kapsamēnda yapēlan g¿nl¿k aktivite deĵerlendirme toplantēlarēna ilave olarak, Baĸlangē, 

Final ve ara deĵerlendirme toplantēsē olmak ¿zere 4 toplantē gerekleĸmiĸtir. Bu toplantēya t¿m 

yararlanēcēlarēmēz katēlmēĸtēr. Ayrēca yaygēnlaĸtērma kapsamēnda Kurum amirleri, Ķlede bulunan okul 

m¿d¿r ve ºĵretmenlerin katēlēmē ile tanētēm ve final Toplantēlarē yapēldē. Toplantē sayēsē, katēlēmcē sayēsē ve 

toplantēya katēlanlardan alēnan sºzl¿ dºn¿tler hedefe ulaĸēldēĵēnē gºstermektedir. 

 Proje haberleri yerel ve ulusal medya ile paylaĸēlmēĸ, geri dºn¿tler alēnmēĸtēr. Projemiz birok 

ulusal ve yerel medyada, ayrēca uluslararasē medyada haber olarak ēkmēĸtēr. Hedeflenen yerel medyada 

ēkma sayēsēna eriĸilmiĸtir. 

 Sosyal paylaĸēm platformlarēnda proje grubu oluĸturulmuĸ, yapēlan faaliyetler fotoĵraflandērēlarak 

projenin topladēĵē ilgiye, ilgili sosyal paylaĸēmlarēn aldēĵē beĵeni sayēsēna dikkat edilmiĸtir. 

 Basēna proje ile ilgili rºportaj yapēlmēĸ ve yerel basēnda yer almēĸtēr ayrēca proje ortaklarēmēzēn da 

¿lkelerinde basēnda yer almēĸtēr. 

 Afyon Kocatepe ¦niversitesi ziyaret edilerek seminer alēĸmasē yapēlmēĸtēr. Yapēlan alēĸmalar 

sonucunda elde edilen kazanēmlarē ºlmek iin, KAHOOT yºntemi ile ºl¿m yapēlmēĸtēr. ¥ĵrenmenin 

olduka ¿st d¿zeyde gerekleĸtiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 Yapay Zek© Geleceĵin Meslekleri konusunda Necmettin Erbakan ¦niversitesi ºĵretim gºrevlisi 

Do. Dr. Barēĸ G¥K¢E ile iĸbirliĵi yapēlarak atºlye alēĸmasē d¿zenlenmiĸtir. Atºlye alēĸmasē sonucunda 

yapēlan anketler istenilen hedeflere ulaĸēldēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 Yaygēnlaĸtērma materyalleri olarak Dijital Kitap ve Basēlē kitap hazērlanmēĸ, bu kitapēklardan 450 

adet daĵētēlmēĸtēr. 

 Proje ortaĵē liderlerle bilgilendirme ve deĵerlendirme toplantēlarē yapēlmēĸtēr. 

 T¿m katēlēmcēlara sertifikalar ve Youth Pass belgeleri hazērlanmēĸ, toplam 68 belge basēlmēĸ ve 

daĵētēlmēĸtēr. 

 Bolvadin Kent M¿zesi, Eskiĸehir, Uĸak Kanyonu, Sandēklē'ya k¿lt¿rel geziler d¿zenlenmiĸtir. 

Yapēlan anketler ve geri dºn¿t alēĸmalarē sayesinde farklē k¿lt¿rleri yerinde gºrme kapsamēnda 

katēlēmcēlarēn bilgi birikimlerine ciddi bir oranda katkē saĵladēklarē katēlēmcēlarēn sºzl¿ ifadelerinden 

anlaĸēlmēĸtēr. 

 Proje ēktēlarē sivil toplum kuruluĸlarē ile paylaĸēlmēĸtēr. Bu kapsamda elde edilen sonular Ticaret 

ve Sanayi Odasē, Esnaf ve Sanatk©rlar Odasē, Bolvadin G¿zel yarēnlar platformu, Bolvadin Borsasē gibi 
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sivil toplum kuruluĸlarēyla paylaĸēlmēĸtēr. Paylaĸēm yapēlan kurum sayēsē olarak hedeflenen sayēya 

ulaĸēlmēĸtēr. 

 Sonu itibari ile katēlēmcē raporlarēndan da gºr¿lebileceĵi gibi hedeflenen baĸarē d¿zeyinin ok 

¿st¿nde bir baĸarē gerekleĸmiĸtir. 

 

PROJE EĴĶTĶM, ETKĶNLĶK VE SOSYAL AKTĶVĶTE G¥RSELLERĶ 

 

 

 

Proje ortaklarēmēzē Ķstanbul óda karĸēlama 
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 Proje baĸlangē toplantēsē 

 

Speed Networking Etkinliĵi 
 


